E XN

PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS
N°R32-2023-477

PUBLIE LE 15 NOVEMBRE 2023



Sommaire

Agence Régionale de Santé Hauts-de-France /

R32-2023-09-01-00082 - DECISION ATTRIBUTIVE DE FINANCEMENT N°

DOS/SDES/AR/FIR/2023/397 AU TITRE DU FONDS DRINTERVENTION

REGIONALE APPLICABLE EN 2023 AU GCS CENTRE REF. REGIONAL EN

CANCERO (C2RC) g GCS ALLIANCE CANCER (SIRET N° 48768075300018)

(3 pages) Page 3
Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Hauts-De-France [

R32-2023-11-14-00002 - Décision DREETS Hauts-de-France N° 2023-T-

Affectations 59 g 11, portant affectation des agents de contrdle dans les

unités de contréle et organisation des intérims DDETS du Nord (18 pages) Page 7
DRAAF [ Service Régional de la Performance Economique et
Environnementale des Entreprisses ( SRPE)

R32-2023-10-29-00006 - Contrdle des structures - Autorisation tacite

d'exploiter - SCEA DE L'EBENIER (2 pages) Page 26
R32-2023-10-02-00011 - Contrble des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA DERAMECOURT (4 pages) Page 29
R32-2023-10-02-00012 - Contrdle des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA DES 2A (7 pages) Page 34
R32-2023-10-20-00011 - Contrble des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA DU BEL AIR (2 pages) Page 42
R32-2023-10-01-00008 - Contrdle des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA DU LITTORAL (2 pages) Page 45
R32-2023-10-22-00002 - Contrble des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA FERME DE TOUVENT (3 pages) Page 48
R32-2023-10-27-00008 - Contrble des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA LETESSE (2 pages) Page 52
R32-2023-10-28-00002 - Contrble des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA RIQUIEZ (2 pages) Page 55
R32-2023-10-05-00021 - Contrble des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA SAINT DOMICE (2 pages) Page 58

R32-2023-10-05-00022 - Contrble des structures - Autorisation tacite
d'exploiter -SCEA DES CHAPELIERS (3 pages) Page 61



Agence Regionale de Sante Hauts-de-France
R32-2023-09-01-00082

DECISION ATTRIBUTIVE DE FINANCEMENT N°
DOS/SDES/AR/FIR/2023/397 AU TITRE DU
FONDS DRINTERVENTION REGIONALE
APPLICABLE EN 2023 AU GCS CENTRE REF.
REGIONAL EN CANCERO (C2RC)E GCS
ALLIANCE CANCER (SIRET N° 48768075300018)

Agence Régionale de Santé Hauts-de-Fra - R32-2023-09-01-00082 - DECISION ATTRIBUTIVE DE FINANCEMENT N°

DOS/SDES/AR/FIR/2023/397 AU TITRE DU FONDS DEINTERVENTION REGIONALE APPLICABLE EN 2023 AU GCS CENTRE REF.
RO (I(CORCYBEI > A R (QIRFT N° AQ7AQN7Z20NN12)



. N
REPUBLIQUE
FRANGAISE —

Libirsd ® D Agence Régionale de Santé %
Foalité Hauts-de-France Y
Fraternité

DECISION ATTRIBUTIVE DE FINANCEMENT N° DOS/SDES/AR/FIR/2023/ 397

AU TITRE DU FONDS D'INTERVENTION REGIONAL APPLICABLE EN 2023 Au 01/09/2023

GCS CENTRE REF REGIONAL EN CANCERO (C2RC) - GCS ALLIANCE CANCER

SIRET N° 48768075300018

LE DIRECTEUR GENERAL DE L"AGENCE REGIONALE DE SANTE DES HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique, et notamment ses articles L.1435-8 & L.1435-11, R.1435-16 et
suivants ;

Vu I'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les Agences régionales de santé et les
Unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences régionales de santé a la
nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des Unions régionales de professionnels
de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du Directeur général de I’Agence
régionale de santé des Hauts-de-France, Monsieur Hugo GILARDI ;

Vu |'arrété de la Directrice générale de I’Agence régionale de santé des Hauts-de-France en date du
05 juillet 2018 portant adoption du Projet Régional de Santé (PRS) de la région Hauts-de-France
2018-2028 ;

Vu la décision du Directeur général de I'Agence régionale de santé des Hauts-de-France du 13 avril
2023 modifiée portant délégations de signature du Directeur général de I'Agence régionale de santé
des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 8 ao0t 2023, fixant pour I'année 2023, le montant des crédits attribués aux Agences
régionales de santé au titre du Fonds d’Intervention Régional (FIR) pour I'année 2023 ;

Vu la convention signée entre |'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France et |'établissement
en date du 28 ao0t 2023.
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DECIDE

Article 1: Le financement attribué au titre du Fonds d’Intervention Régionale pour I'exercice 2023
attribué au GCS CENTRE REF REGIONAL EN CANCERO (C2RC) - GCS ALLIANCE CANCER
est fixé a 554 778 € euros.

Article 2 : Une annexe a la présente décision détaille les financements attribués au titre du Fonds
d’Intervention Régional pour 2023.

Article 3 : Les montants figurant dans la présente décision sont payés par versements unique etfou
par versement en douziémes par |'Agent comptable de I’Agence régionale de santé des Hauts-de-
France.

En cas de versement par douziémes mensuels, la base de calcul des acomptes provisoires versés est
composée de 80% des montants délégués en 2023, sauf décision contraire.

Article 4 : La présente décision vaut certification de service fait en application de I‘article R.1432-
62 du code de la santé publique.

Article 5 : La présente décision est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du
tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois 3 compter de sa
notification ou de sa publication.

Article 6 : Le Directeur de I'offre de soins par I’Agent comptable de I’Agence régionale de santé des
Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision,
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de |la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 1 septembre 2023

Pour le Directeur général de I’Agence régionale de santé,
et par délégation,

La re&ponsabln du sarvice
Allbthtion do ressources
dod Sapigsements de santé

/ N

/ Latra LECERF

b
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ANNEXE A LA DECISION ATTRIBUTIVE DE FINANCEMENT
N° DOS/SDES/AR/FIR/2023/397 en date du 01/09/2023
PRISE AU TITRE DU FIR 2023
GCS CENTRE REF REGIONAL EN CANCERO (C2RC) - GCS ALLIANCE CANCER
SIRET N° 48768075300018

DECISION ATTRIBUTIVE DE FINANCEMENT
N° DOS/SDES/AR/FIR/2023/397 en date du 01/09/2023

Sous total - versement unique : 554 778 €

1.210  Financement des autres activités relatives a la prévention des cancers
Versement Unique : 80 000 € - DPPS

2.3.26 UCOG
Versement Unique : 203 378 €

4.02.05 Aides a la contractualisation — Plan cancer
Versement Unique : 271 400 €

Montant total versé au titre du FIR 2023: 554 778 €

Dont: 554 778 € en versement unique
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Décision DREETS Hauts-de-France N° 2023-T-
Affectations 59 g 11, portant affectation des
agents de contrble dans les unités de contréle et
organisation des interims DDETS du Nord
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DECISION bREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2023-T- Affectations 59 - 11

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses grticles R. 8122-3 et R. 8122-6,
Vu le code rural et de la péche maritime,

© Vu le décret n® 2003-770 du 20 aott 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
Femploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu I'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de l'inspection
du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur 'emploi de directeur régional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE
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Article 1.1: Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions

- d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D’ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jéréme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, controleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : non pourvue

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé DETRAIT, inspectrice du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Les intérims des sections 01-07 Croix et 01-09 Roubaix — Leers, non pourvues par un agent
titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

- L'intérim décisionnel de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour la section suivante :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-11 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10.

Article 1.4 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes : -

Section 01-04 : a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, a
I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a
linspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ; :

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32—2023—11—14—OQOQZ - DécisioAn
DREETS Hauts-de-France N° 2023-T- Affectations 59 g 11, portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et
Aroanicarinn Aec intArime DNDETS A NlAarA



Section 01-06 : & linspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, & l'inspectrice
du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, a l'inspectrice du
travail de la section 01-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a l'inspectrice du travail
de la section 01-10.

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par Finspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par {'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 et, en
cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de {a section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréie 01 ROUBAIX TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de controle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
controle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de contréle DOUAI
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS,
- ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE
AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de controle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contréle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 ~ Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a 'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
-situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de I'agent ou I'exercice
indépendant de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n’exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n’exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, l'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet
établissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d’absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés : '

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de Ia section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 : :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ; -

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou.d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
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d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'nspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 :

- L'intérim de Vinspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de ['unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de
controle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de controle
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle HAINAUT SAMBRE
AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de controle ROUBAIX
TOURCOING.
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Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contrdle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur
du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 ~ Villeneuve — Hem : M. David LANNOY, inspecteur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : non pourvue

Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-06 Villeneuve — Cysoing et 03-09 Villeneuve — Tressin, non
pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-06 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par Finspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice de la section 03-04 et en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

Section 03-09 : l'intérim décisionnel est assuré par 'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 03-02 ou en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniere, par inspectrice du travail de la section 03-12 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du-travail de la section 03-01.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : & l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par l'inspécteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section 03-07, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
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par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
l'inspecteur du travail de la section 03-01.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a larticle 3-
1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 :

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-05, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, -
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-04

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 et, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, pér Finspecteur du travail de la section 03-07 et, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, parlinspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en.cas
d'absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de Punité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
F'unite de contréle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de T'unité de
contréle DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle
DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité
de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
{'unité de contréle LILLE VILLE. ‘

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOURY, inspecteur du travail

‘Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail de I'agent
suivant est organisé spécifiquement a 'égard de I'établissement identifié ci-dessous, de facon & éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de 'agent ou 'exercice
indépendant de ses fonctions :

- linspectrice du travail de la section 04-01 Nieppe n'exercera aucune autorité administrative décisionnelle
sur l'etablissement de 'TEPHAD Résidence Les Charmilles (SIRET 26590725300016) domicilié 10 rue
Saint Vincent de Paul a Estaires (59940), 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 04-02 Hazebrouck ;

Article 4.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les
decisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
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d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par Pinspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 :

- -lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-01 et, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

-l'interim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de Ia section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;-

-l'intérim de linspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 :

-lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
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d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en casd'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par P'inspecteur du travail de la section 04-06; et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 :

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par Pinspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence

ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou -
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Iinspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de 'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en
cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 04 LILLE QUEST est assuré par le responsable de
Funité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité de
contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE
VILLE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE EST.

Article 5.1 Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 05 — DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE »

Responsable de 'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports : non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail
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Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 ~ Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : 'intérim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, non pourvue par un agent non
pourvue par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assurée comme suit :

Section 05-02 : L'intérim décisionnel est assuré par f'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,-en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 et en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01.

Article 5.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de Ia section
05-08 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09.;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par {'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-01 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par 'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
-d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence
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ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence.ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de
Funité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
F'unité de controle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de
contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE
OUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de controle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de l'unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 —-Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 ~ Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : non pourvue :

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 ~ Somain : non pourvue.

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France THERON inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail ;

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-04 Avelin, et 06-07 SOMAIN, non pourvues par un agent titulaire
a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-04 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
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d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Article 6.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I' article
6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de'la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-10 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
02,

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette demiére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section.06-
03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05,

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
:06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
06 ; :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-10, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
02, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-05
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08.
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-10 est assuré par 'inspectrice du travail de la section06-
01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
l'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de l'unité de contréle 06 DOUAL.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
['unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
funité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contrdle LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de controle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
controle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du fravail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
F'unité de controle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX:

Responsable de l'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée & Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contrdleur du travail,
a 'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai ~ Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée @ Cambrai : Monsieur Kame! DRICI, contrdleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : L'intérim des sections 07-03 Petite Forét et Transports, et 07-10 Valenciennes Est, non pourvues
par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit

Section 07-03 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-06 et en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-02.

Section 07-10 : l'intérim décisionnel est assuré par 'inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par [inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-4 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-1 et, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-02.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de larticle R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
deécision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Vinspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Pinspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-02;
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- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce derniére, par

. l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur
du travail de la section 07-06 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 07-02.

Article 7.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusiéurs inspecteurs du travail désignés a
larticle 7.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de Ia
section 07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section
07-02; '

- - L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par linspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d’absence ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 07-05 ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-
08 ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
07-06 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Pinspectrice du travail de la section 07-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02.

Article 7.5 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 7.1, faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim est
assure par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de controle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de controle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de l'unité de controle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unit¢ de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unit¢ de contrdle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de lunité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de F'unité de contréle DOUAI.

Article 8.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
F'unité de contréle - UC 08 — HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de ['unité de contrdle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail
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Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOY, inspecteur du travail

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue '

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail
Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail

Article 8.2 : L'intérim de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire & la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit : ‘

- Section 08-05 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-08. ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08-06 ; et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-03.

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a l'article
8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.06

. ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.03 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.09;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
.08-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.01
et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 08.07 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.08 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ; :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 08-01
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ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.08
et, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08.02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 08.02 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein
de 'unité de controle faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
Fintérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de l'unité de controle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d’absence ou d'empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contrble LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable
de l'unité de controle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de Punité
de contréle DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle
DOUAL.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2,
1.3,14,23,24,32,3.3,34,35,42,43,44,52,53,6.2et6.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement
de tous les responsables des unités de controle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du pole
Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe pour les
arrondissements de Dunkerque, Lille et Douai.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 7.2,
7.3,7.4,8.2et83, et, en cas d'absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de controle
considérées, I'intérim est assuré par le responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe pour les arrondissements de Valenciennes, Cambrai et
Avesnes-sur-Helpe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 8.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la legislation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle est rattachée
I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 02 octobre 2023 portant sur 'affectation des agents de contréle dans les unités
de controle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France
et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de 'application
de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes administratifs de
la Préfecture du Nord.

FataLile le 14 NOV. 2023

]
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il msss i
PREFET Direction départementale

DE LA SOMME des territoires et de la mer
de la Somme

[}

Amiens,lle 30 juin 2023
SCEA DE L'EBENIER

1- 96 rue Bacquet
80270 HEUCOURT CROQUOISON

Obijet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380343

Madame et Monsieur les gérants,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d‘autorisation d‘exploiter
conformément 2 I'article L331-2 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM). J’en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 29/06/2023 sous le numéro 2380343.

Vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une exploitation a celle que vous explqitéz déja sur les
parcelles listées en annexe ci-jointe. "

Mes services vont procéder 2 I'instruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires.

J’appel'le votre attention sur le fait qu'il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti & I'administration pour faire une éventuelle opposition 4 votre demande.

Si une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d'une
autorisation tacite en date du 29/10/2023 conformément a I'article R331-6 du CRPM®,

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut étre prolongé a six mois en vertu de l'article R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vOUs en serez avisé avant la date citée ci-dessuvs. :

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune ob sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d’Orientation de I’Agriculture.

Je vous prie d’agréer, Madame et Monsieur les gérants, I'expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départementale des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'économie agricole,

Jean-Luc

1) L‘autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de déux mois a compter de sa naissance, Soit par un recours gracieux
auprés de l'auteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de I"agriculture. - Soit directement ou aprés le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administratif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél: 036457 2437

Mél ; patricia.cerney@somme.gouv.fr
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ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DE L'EBENIER .

Communes Références cadastrales ' Superficie en ha
HEUCOURT CROQUOISON D 138 | 0,243
'HEUCOURT CROQUOISON zco - 0,258

DRAAF - R32-2023-10-29-00006 - Contréle des structures - Autorisation tacite d'exploiter - SCEA DE L'EBENIER

dossier n°2380343
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FX g serealaeus 2
PREFET | Direction départementale
DE LA SOMME des territoires et de la mer

de la Somme
Fraternit Amiens, le 30 juin 2023

SCEA DERAMECOURT

A l'attention de Madame et Monsieur

DERAMECOURT Fabienne et Jacques
EEn - 7 rue d'Enfer

80200 ESTREES MONS

Obijet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380327

Madame et Monsieur les gérants,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d‘autorisation d’exploiter
conformément 3 larticle L331-2 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM). J’en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 02/06/2023 sous le numéro 2380327.

Vous envisagez la transformation de I'EARL en SCEA, avec l'entrée de Madame DERAMECOURT
Fabienne, en qualité d‘assiociée exploitante, sans reprise de foncier et I'entrée de la société
AGRIDERAM, en qualité d'associée non exploitante sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder a linstruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins. des
éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti a I'administration pour faire une éventuelle opposition & votre demande.

Si une décision ne vous a péé été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d’'une
autorisation tacite en date du 02/10/2023 conformément a I'article R331-6 du CRPM®,

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut étre prolongé 3 six mois en vertu de Iarticle R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune o sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d’Orientation de I’Agriculture. :

Je vous prie d’agréer, Madame et Monsieur les gérants, I'expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départementale des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'économie agricole,

Jean-Luc

1) L'autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de deux mois 3 compter de sa naissance, Soit par un recours gracieux
aupres de I'auteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de l'agriculture. - Soit directement ou apreés le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administra tif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée -

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:03 6457 2437

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr
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ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DERAMECOURT
Communes || Références cadastrales ‘ Superficie en ha
| BOUVINCOURT EN \ A 644 2,65 |
'VERMANDOIS ’
|
CARTIGNY S124,T49 3,2417
' CARTIGNY T 45, T46,T 50, T52, T53, T 7 887 ‘
54, T 55, T 58, T 85 '
DOINGT-FLAMICOURT S54 5,72
ESTREES MONS AB 192 0,4846
| ESTREES MONS OA 32, AB 327, ZO 64, ZD 49,2217
35, ZN 86, ZO 54, Z063, ZO
72,ZR 9, ZR 10,ZV 7, ZN
74, AB 326,20 52,ZV 9, ZL
29, ZL 30, ZL 32, ZL 34, ZN |
ESTREES MONS ZD 30, 2D 38 13,17
ESTREES MONS ZH 11,2172 3,4216
|
|
. | |
— |
ESTREES MONS AN ‘ 0,0047
' ESTREES MONS ZN 14 5,553
' ESTREES MONS ZN 23, AB 351, AB 347 0,7047

dossier n°2380327

DRAAF - R32-2023-10-02-00011 - Contréle des structures - Autorisation tacite d'exploiter - SCEA DERAMECOURT



ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DERAMECOURT
Communes 7 _ Références» cad;strales ‘ Superficie en ha
BOUVINCOURT EN A 644 2,65
VERMANDOIS
CARTIGNY $124,T 49 3,2417
'CARTIGNY T 45, T 46, T 50, 152, T53, T 7887
54,7 55, T 58, T 85 ’

{
DOINGT-FLAMICOURT ' S54 5,72
' ESTREES MONS | AB 192 | 0,4846 '
ESTREES MONS "~ OA32,AB327,2064,2D | 492217

35, ZN 86, ZO 54, ZO'63, ZO 9.2

72,ZR 9, ZR 10,2V 7, ZN

74, AB 326, 20 52, ZV 9, ZL |

20, ZL 30, ZL 32, ZL 34, ZN
ESTREES MONS | ZD 30, ZD 38 13,17
ESTREESMONS ZH 11,2172 34216
ESTREES MONS Zi7 0,0047
ESTREES MONS ZN14 5,553
‘ESTREES MONS | ZN 23 AB 351, AB 347 0,7047

DRAAF - R32-2023-10-02-00011 - Contréle des structures - Autorisation tacite d'exploiter - SCEA DERAMECOURT

dossier n°2380327
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ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DERAMECOURT
Communes Référenceé cédastrales ; sdperﬂcie en ha
| BOUVINCOURT EN A 644 2,65
VERMANDOIS
' CARTIGNY S 124,749 3,2417
CARTIGNY T 45, T 46, T 50, 52, 753, T 2887
54, T 55, T 58, T 85 '
|
| DOINGT-FLAMICOURT | S54 5,72
ESTREES MONS AB 192 0,4846 |
| ESTREES MONS OA32,AB327,Z064,ZD | 492217
35, ZN 86, ZO 54, ZO-63, ZO
72,ZR 9, ZR 10,2V 7, ZN
74, AB 326, ZO 52, ZV 9, ZL |
29, ZL 30, ZL 32, ZL 34, 2N |
ESTREES MONS | ZD 30, ZD 38 13,17
ESTREES MONS ZH 11,2172 3,4216
ESTREES MONS ZI 71 0,0047
| |
| ESTREES MONS ZN 14 5,553
i 1 ' , ,
ESTREES MONS ZN 23, AB 351, AB 347 0,7047

DRAAF - R32-2023-10-02-00011 - Contréle des structures - Autorisation tacite d'exploiter - SCEA DERAMECOURT

dossier n°2380327
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ER gl o
PREFET - Direction départementale

DE LA SOMME des territoires et de la mer
e ' de la Somme

Fraterm

Amiens, le 30 juin 2023

SCEA DES 2A

A I'attention de Messieurs SAINT SOLIEU .
Adrien et DOURNEL Antoine

O rue de Puchevillers
80600 RAINCHEVAL

Objet : Demande d'autorisation d'éxploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380314

Messieurs les gérants,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation d’exploiter
conformément a I'article L331-2 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM). J’en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 02/06/2023 sous le numéro 2380314.

Vous envisagez de vous installer sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.

* Mes services vont procéder a linstruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti & I'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Si une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d’une
autorisation tacite en date du 02/10/2023 conformément  |'article R331-6 du CRPM®.

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut &tre prolongé a six mois en vertu de l'article R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Le service instructeur est chargé de procéder 2 la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune ol sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d'Orientation de I’Agriculture.

Je vous prie d’agréer, Messieurs les gérants, 'expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départementale des territoires et de la mer,
Le chef du service de |I'économie agricole,

Jean-Luc B

1) L'autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de delix mois & compter de sa naissance, Soit par un recours gracieux
auprés de I'auteur de Ia décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de Fagriculture. - Soit directement ou aprés le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administratif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

‘Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél: 036457 24 37

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr
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ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DES 2A
Communes Références cadastrales Superficie en ha

PUCHEVILLERS ZD 41, ZD 42, ZD 43, ZD 44, 2981

ZD 45 ’
PUCHEVILLERS o - ZE9 0,722
PUCHEVILLERS | ZH 18 0,106

|

PUCHEVILLERS ZI 19, ZI 5_0, ZI 51,21 BS,EI ' 2 661

59,60 ‘ ’

|

PUCHEVILLERS 2152,2153 0,46
PUCHEVILLERS : Z1 61 0,202
'RAINCHEVAL B D291 0,1
R’_A"IICHEVALi N . D 294: 295, 296, 2?8, 299 7:;1 ,553
RAINCHEVAL : ZA 14 1,793
RAINCHEVAL 7 ZB 10b, 1&1, 102, 103 3,272
RAINCHEVAL B ZB 41,42, 60, 61 4,078

dossier n°2380314
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RAINCHEVAL

RAINCHEVAL

RAINCHEVAL

RAINCHEVAL

' RAINCHEVAL

'RAINCHEVAL

RAINCHEVAL

RAINCHEVAL

RAINCHEVAL

RAINCHEVAL

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

DRAAF - R32-2023-10-02-00012 - Contrdle des structures -

Autorisation tacite d'exploiter -

ZC 126

ZC13

ZC 14, 16,17

Z2C73

ZD 13, 74, 75, 76, 77, 15

ZD 115

ZD 160

ZD 7,168

1,341

0,124

2,876

0,89

4,368

0,518

0,387

2,673

SCEA DES 2A

dossier n°2380314
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TOUTENCOURT C 703, 707 0,149

TOUTENCOURT C 709

|
TOUTENCOURT - pen | 0089

|
| —— ! R N
TOUTENCOURT .~ Den 04125
TOUTENCOURT 1 ZA 8,9, 40 1195

|
TOUTENCOURT  ZA45 0409
TOUTENCOURT 7820,7892 1009
TOUTENCOURT ZB36,2B37,ZB 38 4912
TOUTENCOURT ~ ZB#9 | —0_,996
TOUTENCOURT zZc118 | o543
TOUTENCOURT : | ZC124,20125 4312 ;
TOUTENCOURT 7 2C3,4,5, 0427

dossier n°2380314
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TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

ZC6, ZC90

ZC92

ZD 104, ZD 105

ZD 13

- ZH 12

ZH 19, 20

ZH 27, 29

ZH 28

| ZH7,ZH 8, ZH 9, ZH 10,

ZH 21,ZH 33

Z141, Z1 42, 71 46

Z1 43

0,431

0,919

1,293

0,467

DRAAF - R32-2023-10-02-00012 - Controle des structures - Autorisation tacite d'exploiter - SCEA DES 2A

dossier n°2380314
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. . TOUTENCOURT ZK2 0,299

TOUTENCOURT 2 ~_0,112‘
TOUTENCOURT | 42 0202
TOUTENCOURT A T 04155
B
TOUTENCOURT  ZL12 o4
|
TOUTENCOURT | ZL17,27,46,48,495 3108
TOUTENCOURT D 213 0166
TOUTENCOURT ‘ 216,71 30, 2L 31, ZL 35 1493
TOUTENCOURT  ZL& o825
TOUTENCOURT | ZL 9,10 o032 ‘
TOUTENCOURT  2N11,12,20,2188,93 2,?9787_ :
TOUTENCOURT ZN25 0658

dossier n°2380314
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2 TOUTENCOURT

TOUTENCOURT
\

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

' TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

TOUTENCOURT

DRAAF - R32-2023-10-02-00012 - Contrdle des structures -

ZN 26 0,42

ZN 83 0,213
e o053
ZN94 _ 0,T585~ A
ZN95 | 00299
ZN9%6 | 008
TN 009
2029 | 0706
] Cz04243 4044
Z044,64,65,83,85 | 4883
- zoar - 0,63_5‘

Autorisation tacite d'exploiter - SCEA DES 2A

dossier n°2380314

41



DRAAF
R32-2023-10-20-00011

Controble des structures - Autorisation tacite
d'exploiter - SCEA DU BEL AIR

DRAAF - R32-2023-10-20-00011 - Contrdle des structures - Autorisation tacite d'exploiter - SCEA DU BEL AIR

42



En 0 e K
PREFET Direction départementale

DE LA SOMME des territoires et de la mer
preed de la Somme

7

Amiens, le 30 juin 2023

SCEA DU BEL AIR
A I'attention de Monsieur FREVIN Loic
=L 13 rue du 8 Mai
* 80570 DARGIES

Objet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380354

Monsieur le gérant,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation d‘exploiter
conformément & l'article L331-2 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM). J'en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 20/06/2023 sous le numéro 2380354.

Vous envisagez votre entrée dans la société, SCEA DU BEL AIR, en qualité d’associé exploitant avec un
apport de surface de 27,716 ha de terres, des parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder 2 l'instruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti & 'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Si une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d’une
autorisation tacite en date du 20/10/2023 conformément 2 I’article R331-6 du CRPM™,

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut &tre prolongé 2 six mois en vertu de larticle R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen ‘de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d'Orientation de |'Agriculture.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le gérant, I'expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départementale des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'économie agricole,

Jean-Luc

1) L'autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de deux mois & compter de sa naissance, Soit par un recours grac:eux
auprés de l'auteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de I'agriculture. - Soit directement ou apreés le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administratif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél1:0364 57 2437

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr
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43



ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de Ia société,

SCEA DU BEL AIR
f Communes Références cadastrales ‘ Superficie en ha
AULT | ZC 21, 22 3,8421
AULT ZD 52, 53 2,073
|
| " i I o
' BETHENCOURT SUR MER | ZC 21 0,207
BETHENCOURT SUR MER ZC 22 1,906
| : .
MENESLIES ZB11,ZA23,ZA 26 7,333
SAINT MARTIN LE GAILLARD AR 56, 57 3,645
'YZENGREMER . ZB28,42 3,119 |
|
|
- , _ , |
YZENGREMER ZB 40 2,2849
‘r [ i— — ——
'YZENGREMER B4 3,306

dossier n°2380354
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PREFET Direction départementale
DE LA SOMME des territoires et de la mer

Fi

de la Somme

g
Fraerars

Amiens, le 30 juin 2023

SCEA DU LITTORAL
A I'attention de Monsieur CHRISTOPHE
{ Romain

103 rue d'Ault

80460 FRIAUCOURT

Objet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380312

‘Monsieur le gérant,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d'autorisation d’exploiter
conformément 2 l'article L331-2 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM). J’en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 01/06/2023 sous le numéro 2380312.

Vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une exploitation a celle que vous exploitez déja sur les
parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder 2 l'instruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti & 'administration pour faire une éventuelle opposition & votre demande.

Si une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d'une
autorisation tacite en date du 01/10/2023 conformément 3 I'article R331-6 du CRPM®. -

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut étre prolongé a six mois en vertu de l'article R331-6 du
-CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Le service instructeur est chargé de procéder & la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d‘examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d'Orientation de I’Agriculture.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le gérant, I'expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départementale des territoires et de la mer,
Le chef du service de I’économie agricole,

Jean-Luc BE

1) L'autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de deux mois & compter de sa naissance, Soit par un recours gracieux
auprés de l'auteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de I'agriculture. - Soit directement ou aprés le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administratif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél: 03 64 57 24 37

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr
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ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DU LITTORAL
\ . .Communes Références cadastrales | Superficie en ha
| d = = — : — e =} S
FRIAUCOURT ZAT8 2,27

DRAAF - R32-2023-10-01-00008 - Contréle des structures - Autorisation tacite d'exploiter - SCEA DU LITTORAL

dossier n°2380312
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PREFET Direction départementale

DE LA SOMME des territoires et de la mer
Lo de la Somme

. Amiens, le 30 juin 2023
- SCEA FERME DE TOUVENT
) A I'attention de Monsieur THIEBAULT
Francois .
FERME DE TOUVENT
80220 MAISNIERES

Obijet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380363

Monsieur le gérant,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation d’exploiter
conformément 2 l'article L331-2 du Code Rural et de la Pé&che Maritime (CRPM). J’en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 22/06/2023 sous le numéro 2380363.

Vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une exploitation a celle que vous exploitez déja sur les
parcelles listées en annexe ci-jointe. .

Mes services vont procéder 2 I'instruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires. '

Jappelle votre attention sur le fait qu’il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti 3 'administration pour faire une éventuelle opposition & votre demande.

Si une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d’'une
autorisation tacite en date du 22/10/2023 conformément a l'article R331-6 du CRPM®,

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut étre prolongé a six mois en vertu de larticle R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d’Orientation de I’Agriculture. :

Je vous prie d’agréer, Monsieur le gérant, I'expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départementale des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'’économie agricole,

1) L'autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa naissance, Soit par un recours gracieux
auprés de l"auteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de I'agriculture. - Soit directement ou aprés le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administratif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suvivi par : Patricia CERNEY
Tél: 0364 57 2437

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr
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Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

- ANNEXE

SCEA FERME DE TOUVENT
Communes | Références cadastrales Superficie en ha
AIGNEVILLE ZM6 1,18
BUIGNY LES GAMACHES ZB 110 2.0427
BUIGNY LES GAMACHES ZB 154 0,746
BUIGNY LES GAMACHES ZB 157 0,8098
‘{

BUIGNY LES GAMACHES ZB 160 . 0,827
i
| B - .
BUIGNY LES GAMACHES ZC 48 1,6405
'EMBREVILLE B 36 ' 0,1755
EMBREVILLE B 381 0,54
|
|
| EMBREVILLE B 388 4,1353
EMBREVILLE B 82 0,818

FEL Y 172 1,4275

; FEUQUIERES EN VIMEU
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= GAMACHES ZA 2 0,202
GAMACHES ' ZA3 - 2.0345
GAMACHES ZA4 1,8415
GAMACHES ‘ ZB 40 A 3,6495
GAMACHES _ ZC 100 02685 |
'GAMACHES _ ZC 24 0,648
|
|

|
GAMACHES ZC 25 0,647
GAMACHES ZC 26 0,4015
|

GAMACHES B zc21 0,24
GAMACHES ZC 35 2,1615
GAMACHES zC43 0,8245

_ - |
MAISNIERES ZC 43 1,08 '
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' . ’ . ‘o . g .
PREFET Direction départementale

DE LA SOMME _ ' des territoires et de la mer
Libvet de la Somme

Amiens, le 30 juin 2023

Rt SCEA LETESSE
A l'attention de Madame LETESSE Victoria
232 grande rue du puits
80300 BOUZINCOURT

Objet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380368

Madame la gérante,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande - d'autorisation d’exploiter
conformément 3 l'article L331-2 du Code Rural et de la P&che Maritime (CRPM). J’en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 27/06/2023 sous le numéro 2380368.

Vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une exploitation a celle que vous exploitez déja sur les
parcelles listées en annexe ci-jointe.

Mes services vont procéder a Iinstruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti 3 I'administration pour faire une éventuelle opposition a votre demande.

Si une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d'une
autorisation tacite en date du 27/10/2023 conformément a |'article R331-6 du C RPM®,

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut étre prolongé & six mois en vertu de l'article R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d’Orientation de I’Agriculture.

Je vous prie d’agréer, Madame la gérante, I'expression de ma considération distinguée. -

Pour la directrice dépaftementale des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'économie agricole,

1) L’autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de delix mois & compter de sa naissance, Soit par un recours gracieux
aupreés de Vauteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de I'agriculture. - Soit directement ou apres le

bunal administratif territorialement compétent.

recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tri

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:036457 2437

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr
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ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA LETESSE
Communes Références cadastrales i Superficie en ha

BOUZINCOURT i B AB141 | 03322

|
BOUZINCOURT AB 61 03922

| | |

|
| ] - - "
BOUZINCOURT AB67 - 0,147

; o
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' . . . r
PREFET Direction départementale
DE LA SOMME des territoires et de la mer

Liber de la Somme

S Amiens, le 31 juillet 2023
SCEA RIQUIEZ
A l'attention de Mesdames RIQUIEZ
Delphine et Perrine
23 rue de Montrelet
‘ -y 80750 CANDAS

"w
!‘1

il
v

f =
[FRRALE
<

Objet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380373

Mesdames les gérantes,

‘Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation d‘exploiter
conformément 2 I'article L331-2 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM). )’en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 28/06/2023 sous le numéro 2380373.

Vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une exploitation a celle que vous exploitez déja sur les
parcelles listées en annexe ci-jointe. ' :

Mes services vont procéder 3 I'instruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti & I'administration pour faire une éventuelle opposition.a votre demande.

Si .une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d'une
autorisation tacite en date du 28/10/2023 conformément 2 l'article R331-6 du CRPM®.

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut étre prolongé & six mois en vertu de Varticle R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Le service instructeur est chargé de procéder 2 la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d’Orientation de I'Agriculture.

Je vous prie d’agréer, Mesdames les gérantes, I'expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départementale des territoires et de la mer,
T Le chef du service de I'économie agricole,

Catherine BOLLOTTE

Adjointe du chef du service
Jean-Luc BECEL nomie agricole

Y

1) L’autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de deux mois § compter de sa naissance, Soit par un recours gracieux
auprés de l'auteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de I'agriculture. - Soit directement ou aprés le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administratif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:03 64 57 24 37

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr
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Liste des parcelles objet de d

[ Communes

ANNEXE

emande d'autorisation d'exploiter de la société,
SCEA RIQUIEZ

Références cadastrales ,l Superficie en ha

FIEFFES MONTRELET

ZB 16 2,68
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PREFET Direction départementale
DE LA SOMME des territoires et de la mer
Lib .de la Somme

Frasern Amiens, le 30 juin 2023

SCEA SAINT DOMICE

A 'attention de Monsieur DE WITASSE
THEZY Thibaut

4 rue du Bosquet OMIECOURT

80320 HYPERCOURT

Objet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS - N° Dossier : 2380331

Monsieur le gérant,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d'autorisation d’exploiter
conformément 3 l'article L331-2 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM). J’en accuse réception.
Votre dossier est enregistré complet le 05/06/2023 sous le numéro 2380331,

Vous envisagez de vous agrandir sur les parcelles listées en annexe ci-jointe.
L'opération envisagée consiste également a |a transformation du GAEC en SCEA SAINT DOMICE.

Mes services vont procéder a l'instruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti a I'administration pour faire une éventuelle opposition 3 votre demande.

Si une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d'une
autorisation tacite en date du 05/10/2023 conformément a l'article R331-6 du CRPM®™,

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut étre prolongé 3 six mois en vertu de l'article R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus. .

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
Départementale d’Orientation de I'Agriculture.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le gérant, I’expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départementale des territoires et de la mer,
Le chef du service de I"économie agricole,

1) L'autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de deux knois 3 compter de sa naissance, Soit par un recours gracieux
auprés de l'auteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de F'agriculture. - Soit directement ou apres le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administratif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY

' Tél:036457243

Mél : patricia.cerney@somme.gouv.fr
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ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA SAINT DOMICE
’ Communes ] Références cadastrales i Superficie en ha
PUZEAUX } - D2 T e7021

|
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PREFET Directi?n flépartementale
DE LA SOMME des territoires et de la mer
Librié de la Somme

Fyatts

Fracermue

Amiens, le 30 juin 2023

e SCEA DES CHAPELIERS
. f\:i )| A I'attention de Messieurs LE NOIR DE
‘g =P BECQUINCOURT Augustin et Alberic
\ s 18 rue des marronniers
80190 CURCHY

Objet : Demande d'autorisation d'exploiter
Réf. : PC/MS -'N° Dossier : 2380330

Messieurs les gérants,

Vous avez déposé auprés de nos services un dossier de demande d’autorisation d'ex_plo-iter
conformément 2 l'article L331-2 du Code Rural et de la Péche Maritime (CRPM). J’en accuse réception.
' Votre dossier est enregistré complet le 05/06/2023 sous le numéro 2380330.

Vous envisagez de vous agrandir ou de réunir une exploitation 2 celle que vous exploitez déja sur les
parcelles listées en annexe ci-jointe. -

Mes services vont procéder a l'instruction de votre dossier et pourront vous demander néanmoins des
éléments techniques complémentaires.

J'appelle votre attention sur le fait qu'il vous est interdit de commencer cette opération avant le délai
imparti 3 I'administration pour faire une éventuelle- opposition & votre demande.

Si une décision ne vous a pas été notifiée dans le délai de 4 mois, vous bénéficierez alors d'une
aUtorisation tacite en date du 05/10/2023 conformément a l'article R331-6 du CRPM®.

Cependant, sur décision motivée, ce délai peut étre prolongé 3 six mois en vertu de I'article R331-6 du
CRPM, dans ce cas, vous en serez avisé avant la date citée ci-dessus.

Le service instructeur est chargé de procéder a la publication de votre demande qui sera affichée en
mairie de la commune oU sont situés les biens ainsi que sur le site de la préfecture.

Vous serez informé de la date d’examen de votre dossier en cas de consultation de la Commission
- Départementale d'Orientation de I’Agriculture.

Je vous prie d'agréer, Messieurs les gérants, I'expression de ma considération distinguée.

Pour la directrice départemehtale des territoires et de la mer,
Le chef du service de I'économie agricole,

Jean-Lu

1) L‘autorisation tacite pourra étre contestée dans un délai de deux mois 3 compter de-sa naissance, Soit par un recours gracieux
auprés de l'auteur de la décision ou hiérarchique adressé au Ministre en charge de F'agriculture. - Soit directement ou aprés le
recours administratif susmentionné, par un recours juridictionnel devant le tribunal administratif territorialement compétent.

35, rue de la Vallée

80000 AMIENS .

Service économie agricole

Dossier suivi par : Patricia CERNEY
Tél:03 64 57 2437 )
Mél: mcia.cerney_@sommé,,goM
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ANNEXE

Liste des parcelles objet de demande d'autorisation d'exploiter de la société,

SCEA DES CHAPELIERS
Communes ! Références cadastrales i Superficie en ha
BILLANCOURT |T37,T66, X 5, X6, X 7, 20,5041
X 56, X 86, ZA 19
— = [ a | ~
BILLANCOURT T 42,T 45, i<3672. X 85,Z 15,1208
! — — ——
BILLANCOURT T63 3,33
BILLANCOURT T67,223 9.9028
BILLANCOURT T 70 7.5035
BILLANCOURT X7 3.622 |
\
BILLANCOURT X20, X 88,284,2C7,2C 8 0 5482
BILLANCOURT B X 3t 1125
BILLANCOURT X 75 7.99.
B|LLANCOURT X79, X 80,2130 7,9813
| - o | - A |

dossier n°2380330
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 BILLANCOURT

| Z75,Z116,Z136,Z137 126084

|
BILLANCOURT | 2C42C6 67
BILLANCOURT - zcs o489
CRESSY OMENCOURT X 160, X 175 434938
CRESSY OMENCOURT X33 . 8836
CRESSY OMENCOURT X5,X82 773
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